
 

 

次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法 及 び 女 性 活 躍 推 進 法 に 基 づ く  

社 会 福 祉 法 人  ま ほ ろ ば 福 祉 会  行 動 計 画  

 

 

 

  両 立 支 援 制 度 を 充 実 さ せ 、 誰 も が 個 々 の 能 力 を 十 分 に 発 揮 で き る 雇 用 環

境 の 整 備 を 行 う た め 、 次 の よ う に 行 動 計 画 を 策 定 す る 。  

 

 

  １ ． 計 画 期 間  令 和 4 年 4 月 1 日  ～  令 和 7 年 3 月 3 1 日  

 

 

  ２ ． 内   容  

 

 目 標 １ ： 産 前 産 後 休 業 や 育 児 休 業 、 育 児 休 業 給 付 、 育 休 中 の 社 会 保 険

料 免 除 な ど 制 度 の 周 知 の た め の 研 修 会 を 年 に 1 回 以 上 行 う 。  

 

  ＜ 取 組 内 容 ＞  

 

令 和 4 年 9 月 ～ 制 度 に 関 す る 要 点 を ま と め た パ ン フ レ ッ ト 等 を 作 成 し 、

研 修 会 を 実 施 す る 。  

 

 

 

 

 目 標 ２ ： 労 働 者 の 年 次 有 給 休 暇 の 年 間 平 均 取 得 日 数 を 1 0 日 以 上 と す

る 。  

 

  ＜ 取 組 内 容 ＞  

 

令 和 4 年 8 月 ～ 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 促 進 の た め の チ ラ シ を 作 成 し 、掲

示 等 に よ り 周 知 す る 。  

 


